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1. PRESENTACIÓ 

La Regidoria de Joventut de Maspujols és un espai dedicat a potenciar el 

talent, les inquietuds i les necessitats de la nostra joventut. En un context 

social i cultural en constant evolució, la nostra regidoria es posiciona com un 

actor clau en la promoció del benestar, el desenvolupament personal i 

professional dels i de les joves del municipi.  

La joventut és una etapa fonamental en la vida de les persones, marcada per 

la recerca d'identitat, la construcció de relacions socials i el descobriment 

d'un futur ple d'oportunitats. A Maspujols, creiem fermament que és essencial 

oferir a les generacions més joves les eines i els recursos necessaris per 

afrontar els reptes del món actual. Amb aquesta visió, la Regidoria de 

Joventut treballa per crear un entorn inclusiu, dinàmic i participatiu, on els i 

les joves puguin expressar-se lliurement, desenvolupar les seves habilitats i 

contribuir activament a la comunitat. Els nostres objectius són clars: 

fomentar la participació activa dels i de les joves en la vida del municipi, 

promoure la formació i l'educació en valors, i facilitar l'accés a recursos que 

millorin la seva qualitat de vida. A través d'activitats variades, programes 

d'assessorament, i la col·laboració amb altres entitats i institucions, busquem 

empoderar els i les joves de Maspujols, ajudant-los/les a construir un futur 

que reflecteixi les seves aspiracions i somnis.  

En aquest pla, explorarem les iniciatives i projectes que la Regidoria de 

Joventut ha dissenyat pels propers 4 anys, així com les oportunitats que 

oferim perquè cada jove pugui trobar el seu lloc i contribuir al benestar 

col·lectiu del nostre municipi. Convidem a tots i totes els i les joves de 

Maspujols a involucrar-se, participar i fer sentir la seva veu en un espai 

dissenyat per a ells. Joves, el vostre moment és ara! 

 

Azahara González 

Regidora de Joventut 

 



2. INTRODUCCIÓ. 

El Pla Local de Joventut (PLJ) de Maspujols 2026-2029 és un document 

que neix per recollir, endreçar i temporalitzar les línies estratègiques en 

matèria de joventut municipal, per als pròxims 4 anys. Hi podrem visualitzar 

la realitat del municipi i totes les actuacions previstes. En primer lloc, dona 

estructura, ja que recull què és el que s'està treballant i sobre quins àmbits 

s'incideix; i en segon lloc també planifica, ja que es converteix en el full de 

ruta a seguir per implementar aquelles polítiques i actuacions que han 

d'incidir sobre la població jove del municipi. 

El Pla neix de la necessitat de planificar adequadament les polítiques de 

joventut, amb la participació dels i les joves, l'Ajuntament i la resta d'agents 

partint de l'anàlisi de la realitat, la detecció de necessitats de la població 

juvenil, la formulació d'objectius, el disseny, la implementació i l'avaluació de 

serveis, programes i accions; propiciant la implicació i participació de les 

persones joves. 

La principal prioritat i finalitat d'aquest pla és oferir les millors condicions, 

eines i recursos als nostres joves per tal d'afavorir positivament el seu 

desenvolupament. El Pla Local vol ser un instrument de referència per a 

l'execució de les polítiques de joventut a Maspujols. La inspiració i el marc de 

referència per a l'elaboració del nostre Pla Local de Joventut són els mateixos 

joves de Maspujols; a més de tenir en compte els principis del PNJCat. 

Aquests principis tracten de facilitar la realització del projecte de vida dels i 

les joves, atenent les diversitats, la igualtat de gènere i els models de vida i 

apoderar-los per esdevenir agents de canvi social impulsant el seu paper de 

ciutadans actius en el conjunt de la societat i en un entorn saludable i 

sostenible. A més, els adaptem a la situació real i al context socioeconòmic 

que viu el jovent en l'actualitat. 

Hem de ser conscients en tot moment, que la nostra responsabilitat és 

orientar i implementar polítiques transversals que, sobre la base d’un 

coneixement profund de la condició juvenil i les peculiaritats dels i les joves 

del nostre municipi, han de donar resposta a les seves necessitats. Alhora 

que fomentem la participació del col·lectiu jove en les polítiques que els 



afecten, donar-los eines, assessorament i accés a la informació i serveis per 

gaudir plenament d’aquesta etapa vital. Vetllar pels seus drets com a 

ciutadans i garantir la igualtat d’oportunitats entre ells. 

La Llei de polítiques de joventut de Catalunya diu que les persones 

considerades joves són les situades en la forquilla d’edat compresa entre els 

16 i els 29 anys (ambdós inclosos). Malgrat aquesta acotació, deixa oberta 

aquesta definició operativa perquè sigui dins de cada política i/o programa 

concret on es defineixin els límits d’edat que més s’adeqüin a les necessitats 

de la seva intervenció. Així doncs, a Maspujols fent una anàlisi dels objectius 

i necessitats de la nostra intervenció considerarem que la nostra actuació 

recull els i les joves en la forquilla d’edat entre 12 i 29 anys (ambdós 

inclosos). La raó principal del perquè ampliem aquesta franja orientativa 

d’edat, és per les necessitats i situació del territori que obliga als nens i nenes 

que acaben els estudis de primària a desplaçar-se a una població veïna per 

poder cursar els estudis de secundària, amb tots els canvis i augment de 

responsabilitat que això comporta. 

Les persones joves es caracteritzen per la circumstància comuna de trobar-

se subjectes a desavantatges per raó d’edat. Considerem que per aquest 

motiu cal transcendir la idea que la joventut és una etapa de transició cap a 

la vida adulta, i entendre la joventut com una etapa d’aprenentatge, de 

construcció i d’afirmació de la plena ciutadania dels i les joves. 

La joventut és una etapa en què l’individu adquireix, realitza i consolida unes 

posicions personals bàsiques en tots els camps. L’assoliment d’aquestes 

posicions determina el final de l’etapa juvenil i configura, en gran mesura, el 

rol social que ocuparà aquest individu la major part de la seva vida. 

Des d’aquest punt de vista, es reconeix a les persones joves com a ciutadans 

i ciutadanes, amb el dret, la responsabilitat i la capacitat de decidir sobre la 

pròpia vida i incidir sobre la vida col·lectiva. Les polítiques de joventut 

comparteixen aquests mateixos objectius, l’exercici de la plena ciutadania i 

la capacitat d’incidir en la transformació social. Per tal d’assolir-los, ens 

centrem en dos grans eixos vertebradors, com són l’autonomia i 

l’apoderament dels i les joves. Els conceptes d’autonomia i l’apoderament 



van encaminats a la capacitació de les persones joves, per tal que puguin 

definir de manera autònoma un projecte de vida propi i amb plenes garanties. 

En aquest sentit, el Pla Local de Joventut és una eina que fomenta la creació 

i recolza dinàmiques ja existents, orientades a transformar la societat i a 

donar resposta a algunes necessitats de la població jove. Per altra banda, 

també serveix per abordar de manera transversal el treball de certs valors, 

que és important fomentar, com poden ser els de no discriminació, la 

tolerància, la solidaritat, la cooperació, la igualtat, la no-violència, el civisme, 

etc. 

 

 

 



3. DESCRIPCIÓ DEL MUNICIPI. 
 

Una mica d’història. 
 

En els seus inicis la història de Maspujols està lligada a un altre nucli de 

població: Rocabruna. Sembla que durant força temps vam coeixistir, de fet, 

trobem notícies de tots dos nuclis durant l'època medieval, però després 

sembla que hi ha la identificació amb un del sol: Maspujols. Aquest forma 

part del terme de l'Aleixar fins que a finals del segle XVI es converteix en 

municipi independent. Aquest fet és ratificat. 

   

Maspujols es converteix en municipi independent fins a del segle XVI i és 

ratificat l'any 1629, segons una sentència del Duc de Cardona on 

s'especifiquen els límits del terme, els quals són els mateixos que ja tenia 

concedits per la Carta de donació de 1175 d'Alfons i la reina Sança a 

Berenguer d'Oms i a la seva muller Guillermina de la terra de Rocabruna. 

 

El poble s'anà formant al voltant del mas Pujol, que és una masia senyorial 

documentada ja l'any 1303, i habitada pels seus propietaris Guillem Pujol i la 

seva muller Guillermina. En formar-se el comtat de Prades l'any 1324 el 

terme de Maspujols en formarà part. El senyor feudal era Ramon Berenguer. 

Molt a prop del poble, a la partida anomenada Gomandí, s'hi han trobat restes 

d'una vila romana. 

 

Cal destacar l'època del segle XVIII, ja que fou un dels primers nuclis en 

destil·lar aiguardent, encara avui conservem com a topònims l'olla de cal 

Pujol i l'olla de cal Barenys. També, durant el segle XIX fou important la 

participació d'alguns vilatans en les guerres carlines. 

 

El poble va arribar a acollir més de 600 habitants el segle XVIII i XIX per 

baixar fins a 400 a meitat del segle XX. Al tombant del segle XXI ha superat 

novament els 600 habitants. 

 

 

 



Descripció de la vila. 
 
Maspujols és, amb els seus 3,54 km quadrats, el terme més petit de la 

comarca del Baix Camp. Està situat en un dels darrers contraforts de la serra 

de la Mussara, i és drenat per la riera de Maspujols, formada a l'Aleixar per 

la unió de les de la Vila i de la Mussara, que desemboca a la mar després de 

travessar els termes de Riudoms i de Cambrils. Envolten el seu terme el de 

les Borges del Camp (O), Riudoms (S), l'Aleixar (E i N) i Alforja (N i O). També 

és drenat de barrancs de Rocabruna i els Parrots, que porten les seves aigües 

a l'esmentada riera de Maspujols. 

 

El municipi es troba lleugerament aturonat a 214 m d'altitud i el punt més alt 

del terme és la Feredat, amb 541 m. El poble dista a només 5 km de Reus, i 

als darrers anys l'enllaç directe de la carretera local T-704 amb la variant de 

Reus de la N-420 ha facilitat i millorat la comunicació amb tota la Costa 

Daurada i el camp de Tarragona. 

 



4. VISUALITZACIÓ 
 

Anàlisi de les polítiques de joventut actuals 
 
 

ORGANIGRAMA 

 

Alcalde 

Jose Antonio Rodríguez Mateo 

Partit: Junts per Maspujols 

Regidories: 

• Urbanisme 

• Obres 

• Educació 

 

1a Tinent Alcalde 

Maria Pilar Calero Abelló 

Partit: Junts per Maspujols 

Regidories: 

• Sanitat 

• Medi Ambient 

 

Regidor 

Josep Ramos Romeu 

Partit: Junts per Maspujols 

Regidories: 

• Cultura 

• Serveis 

 



 
Regidor 

Eduard Llauradó Pont 

Partit: Junts per Maspujols 

Regidories: 

• Festes 

• Esports 

• Comunicació 

 

Regidora 

Azahara González Miguel 

Partit: Junts per Maspujols 

Regidories: 

• Benestar social 

• Gent Gran 

• Joventut 

 

Regidor 

Marc Gené Sans 

Partit: FEM Maspujols 

 

Regidor 

Josep Maria Basora Sanjuan 

Partit: FEM Maspujols 

 

 

Des de l’Ajuntament es treballa de forma transversal amb totes les regidories 

per maximitzar els recursos, els resultats i els objectius a assolir. 



5. DIAGNOSI 
 

 DADES QUANTITATIVES 

Analitzem les dades quantitatives del municipi de Maspujols per veure 

l'evolució poblacional des del 2002 fins el 2022. 

 

 Baix Camp Maspujols   

Any Habitants  Increment a(1) Habitants  
Increment 
a(1) 

2002 150.762   498   

2012 193.535 5,67 750 10,12 

2022 150.762 -2,46 859 1,61 
Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades del Padró continu d'habitants, Cens 2002, 2012 i 2022. Idescat. 

En termes absoluts la població de Maspujols ha fet un creixement fins a 

gairebé el doble de la població passant de 498 a 859 habitants de 2002 a 

2022. El creixement més gran va ser de 2002 a 2012 i es van mantenir de 

2012 a 2022. 
 
 
Gràfic 1.1.  Piràmide de població de Maspujols   2022 

 

Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades del Padró continu de població. Idescat. 

 

La piràmide poblacional de Maspujols destaca per la gran concentració 

poblacional que registren els trams d’entre els 35 a 60 anys i la repuntada 

poblacional dels 5 als 10 anys. La piràmide es redueix molt en el nombre de 

persones de més de 65 anys. 
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Gràfic 1.2. Piràmide de població de la comarca. 2022 

 
Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades del Padró continu de població. Idescat. 

Observem com les línies de decreixement poblacional que apareixen a la 

piràmide poblacional de la comarca se suavitzen molt més a mesura que 

treballem amb xifres poblacionals més elevades. En tots els exemples, però, 

la tendència és a allargar l’esperança de vida respecte les generacions 

anteriors (més enllà de les gràfiques) i disminuir la població a partir dels 30 

anys fins a estrènyer la població en la franja dels 0 als 5 anys. 

 

 
Gràfic 1.3. Piràmide de població de Catalunya. 

  2022     
 
  
 

      
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades del Padró continu de població. Idescat. 

Les dades de Catalunya són molt similars a les de la comarca, especialment 

en la meitat superior de la piràmide. Les diferències es presenten en l’apartat 

inferior, on redueixen les xifres de joves de 10 a 19 anys, respecte la comarca. 
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Taula 1.2.  Índexs de població. 2022     

            
    Habitants Índex de Índex Índex de 

    2022 dep. juvenil envelliment dependència 

Maspujols   859 25 76 44 

Baix Camp   33.965 25 104 55 

Catalunya   1.265.584 24 134 56 
Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades del Padró. Idescat. 
 

Índex de dependència juvenil (Població < 15 anys/ població de 15 a 64 anys)*100 
Índex d'envelliment (Població > 64 anys / Població < 15 anys)*100  
Índex de dependència global [(Població < 15 + Població > 64) / Població de 15 a 64 anys)]*100   

 

Si mirem la taula anterior ens adonem que Maspujols es troba molt per sota 

els valors de dependència de la comarca i Catalunya, tot i que es manté en 

equilibri amb els valors de dependència juvenil, l’índex d’envelliment és molt 

més baix que el de la resta de territoris. 

 

Taula 1.3.  
Evolució dels joves i de la proporció dels joves de 15 a 29 anys respecte el total de 
població.  

  Municipi, comarca i Catalunya.   (dades absolutes i percentatges) 

 

    2002   2012   2022   

    joves % joves joves % joves joves %joves 

Maspujols   68 13,65 115 15,33 141 16,41 

Baix Camp   33.965 22,53 32.322 16,70 33.965 16,25 

Catalunya   1.454.489 23,88 1.380.599 21,77 1.265.584 16,24 
Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades Estadística de Població 2002, 2012 i 2022. Idescat. 

 

L’evolució dels joves al llarg dels anys 2002, 2012 i 2022, comparant-les amb 

la comarca i Catalunya, respectivament, ens dona pistes que Maspujols es 

troba per sota el percentatge de les joves de la comarca i Catalunya en tots 

els anys menys la més actual. El 2002 es troba 9 punts per sota amb el 

13,65% de joves entre els 15 i els 29 anys. El 2012 es troba 1 punts per sota 

el valor comarcal amb un 15,33%, i el 2022 es troba equiparat amb un 

16,41% de joves. 

 

 

 



Gràfic 1.4. Evolució de la població jove de 15 a 29 anys. Municipi.   2002 -       2022 

 

Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades del Padró continu d'habitants, 2002, 2012 i 2022. Idescat. 

Si mirem la tendència de la població juvenil de Maspujols, veiem que tendeix 

a incrementar definitiva i clarament la població juvenil en termes absoluts i 

percentuals des de 2002 a 2022. 

 

Taula 1.4.  Població jove de 15 a 29 anys per grups d'edat.  Municipi, comarca i Catalunya. 2022 

  
(dades absolutes i percentatges) 
         

  15-19   20-24   25-29     

  joves %joves joves %joves joves %joves   

Maspujols 43 30,50 50 35,46 48 34,04   

Baix Camp 8.889 26,17 11.751 34,60 13.325 39,23   

Catalunya 419.813 33,17 409.002 32,32 436.769 34,51   

Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades del Padró continu de població. Idescat. 

 

Si estudiem la població juvenil del municipi respecte les dades de la comarca 

i Catalunya, ens adonem que a Maspujols fins a dia d’avui te una proporció 

de població en els tres trams d’edat de: 15 a 19 anys, de 20 a 24 i de 25 a 

29 anys, molt equilibrada, amb una lleugera tendència a la prevalença de la 

població més adulta. Similar a les xifres de Catalunya i el Baix Camp. Els 

joves de 15 a 19 anys representen el 30,50 %, els de 20 a 24 anys el 35,46 % 

i els de 25 a 29 anys un 34,04 %. 
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Gràfic 1.5. Evolució de la proporció de joves de 15 a 29 anys per franges d'edat quinquennals. Municipi. 

  (percentatges)           

 
Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades Estadística de Població 2002, 2012 i 2022. Idescat. 

 

Si estudiem aquest grup d’edat de joves en els diferents moments temporals 

que hem captat, veiem una evolució on creix la població juvenil més petita. 

Durant el 2002 els joves petits representen només el 20,59% de la població, 

xifra que es va incrementant progressivament al 2012 en 28,70% i el 2022 

al 30,50%. 

 

 
Taula 1.5.  Població de 10 a 34 anys per grups d'edat i sexe. Municipi. 2022 

  
(dades absolutes i percentatges) 
       

Maspujols   homes  dones total %    

 10-14   28 20 48 20,51   

 15-19   19 24 43 18,38   

 20-24   18 32 50 21,37   

 25-29   26 22 48 20,51   

 30-34   25 20 45 19,23   

total   116 118 234 100,00 
  

Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades del Padró continu de població. Idescat. 

 

Per acabar, fent una projecció de la població dels nens que seran joves en els 

propers anys, veiem com els petits de 10 a 14 anys es troben per sobre, 

representen el 20,51% dels joves de 30 a 34 anys, que són el 19,23%. El 

que fa pensar que hi ha més joves petits que s’incorporen al grup dels joves 

que els que ho deixen de ser. 
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- En l'àmbit escolar hi ha l’Escola Bressol, els Caragolins amb 15 nens i 

nenes. I fins a sisè de primària l'Escola de Maspujols acull a aproximadament 

120 alumnes. L'AMPA de l’escola és una de les associacions més dinàmiques 

i col·laboradora amb gran part de les activitats del municipi. 

Una vegada finalitzada l'etapa de primària han d'anar a l'Institut d'educació 

secundària Fontanelles a les Borges del Camp o en alguns casos i segons les 

necessitats de cada jove a instituts de les poblacions properes com poden ser 

Cambrils, Reus, Tarragona... 

Per cursar estudis superiors poden anar a les diferents Universitats, la 

majoria es traslladen a les capitals de província o algunes ciutats més grans, 

aquest fet els desvincula una llarga etapa del municipi. Tot i això no acaben 

perdent el contacte, ja que al poble hi tenen la família i els amics. 

-En l'àmbit laboral la població de Maspujols s’han de desplaçar fora del 

municipi per treballar. Hi ha molt poques oportunitats al municipi. 

- En l'àmbit d'habitatge el municipi no disposa d’oferta d’habitatge de 

lloguer o compra. Des del consell hi ha la borsa d’habitatge, així com el suport 

en la tramitació de les ajudes al lloguer. La proposta consisteix en oferir 

condicions de confiança a la propietat i alternatives a fi i efecte que els 

habitatges disponibles es posin al mercat, per augmentar el parc d’habitatge 

disponible. 

-La cultura i l'oci al municipi van lligats al gran nombre d'actes de les festes 

majors i de la programació anual d'activitats que es porten a terme 

normalment. 



 

Maspujols és un municipi actiu on conviuen diferents entitats, indiquem 

quines hi ha a continuació: 

 

Febrer – Carnaval. Ajuntament i Milubis 

Abril – Festa Major de Sant Marc 

• Aplec de Sardanes.  

• Sant Jordi. AMPA Escola de Maspujols en col·laboració amb l’Escola, 

Revista Maspujols.cat  i l’Ajuntament. 

• Correfoc de Diables. Grup de Diables de Maspujols. 

• Solemne Eucaristia en memòria de Sant Marc evangelista. Consell 

Parroquial 

• Vermut musical. Ajuntament amb diferents entitats com Diables o 

Centre Excursionista, per exemple. També acostumen a fer actuació prèvia 

Colla Gegantera i Grallers de Maspujols 

• Sant Marku’s Day. Associació Milubis 

• Sortida Matinal descobrim el Mas Blau. Centre Excursionista. 

Maig –  

● Aplec de sardanes. Ajuntament 

● Inflables. Ajuntament 

● Paella popular. Ajuntament 

Juny – Sant Joan. Ajuntament 

Agost – Festa Major d’agost 

• Jocs inflables. Ajuntament 

• Festa del Vi. Ajuntament. 

• Concurs internacional de menjar olives arbequines 

• Firadàlia solidària d’estiu per l’esclerosi múltiple. Associació de Dones 

La Dàlia. 

• Celebració de diferents Eucaristies. Consell Parroquial 

• Rocòdrom a l’aire lliure. Centre Excursionista. 

• Diables, baixada del Campanar . 

• Ballada i Plantada de Gegants. Colla Gegantera i Grallers de Maspujols. 

• Sorteig i Recapte solidari. La lliga contra el càncer 

• Partit de futbol solters contra casats. Unió Esportiva de Maspujols  



• Bingo solidari. Associació de la Gent Gran. 

• Diferents Concerts i balls. Ajuntament i diferents entitats. 

• Concert Jove. Associació Milubis. 

• Havaneres. Associació de la Gent Gran i Ajuntament. 

• Concert de la Coral l’Albada. 

Setembre – Diada de Catalunya 

Novembre – Festa de l’oli. Cooperativa de Santi Isidre. 

Desembre – actes de Nadal amb totes les entitats. 

 

 

 



DADES QUALITATIVES 

Per a la redacció del Pla Local hem utilitzat diferents elements de coneixement 

del territori. Ens hem servit del coneixement que atresoren algunes persones 

clau del municipi, treballadores de l’Ajuntament, membres d’entitats, la 

utilització d’una enquesta i hem realitzat diferents reunions per a recavar 

informació amb la regidora de Joventut. 

Com a resultat de l’enquesta i les reunions, podem apuntar a les següents 

dades. 

La gent jove manifesta la necessitat de disposar d’un espai propi, els i les 

joves van tenir molta dificultat a aconseguir un espai propi que finalment ha 

estat destinat a altres usos. Els i les joves creuen que la programació 

municipal no respon a les seves necessitats i no els tenen en compte, ni els 

consulten. 

De l’enquesta en podem extreure el següent resum: 

Han respost persones d’entre 16 a 29 anys, nois i noies gairebé per igual. 

La major part de les persones en edat d’estudiar, ho fan a la ESO i batxillerat 

(50%) mentre que les altres persones estudien a la Universitat o Cicles. 

Principalment la gent que estudia a l’institut ja te dibuixat quin és el seu 

següent pas i la gent que estudia el nivell post obligatori te clara quina vol 

que sigui la seva futura feina. 

En la major part dels casos les i les joves utilitzen en gairebé tots els casos 

Instagram i després Tik Tok, com que n’hi ha de grans també indiquen la 

xarxa X. 

Quan preguntem quines són les seves activitats fora de l’horari lectiu, 

contesten en la seva majoria activitats esportives, alguna persona afegeix 

alguna activitat com teatre, castells i aula de debat, però en la seva gran part 

contesten activitats molt variades que tenen com a comú denominador 

l’esport: teles, rítmica, natació, futbol, caminar, dansa i escalada. 

 



 

El 67% de la gent que ha contestat l’enquesta considera que les activitats 

d’oci i culturals no cobreixen les seves necessitats, apunten que són 

generalistes i no cobreixen específicament els interessos dels més joves. 

El 92% afirma participar d’una entitat del poble. La major part d’ells i elles 

participen dels Milubis. I una part del Grup de Diables de Maspujols, del Grup 

de Colònies Alzina Rodona, del Centre Excursionista de Maspujols, la Unió 

Esportiva de Maspujols i l’Associació de Dones la Dàlia de Maspujols. 

Quan se’ls pregunta de quina manera els agradaria participar apunten a la 

idea de vehicular-ho a través de reunions i el vincle com s’ha fet en el moment 

de crear el Pla Local de Joventut i en algun cas proposen programar més 

activitats, habilitar un espai destinat als i les joves, programar reunions 

mensuals, pensar en alternatives a fi que l’associació no faci només festes i, 

fins i tot, apunten solucions amb l’objectiu de millorar la felicitat de les 

persones joves. 

Quan els demanem que proposin què creuen al seu parer que podria fer 

l’Ajuntament per ells, apunten idees com habilitar un local per a la gent jove 

de 12 a 17 anys, una actitud oberta davant les propostes de les persones 

joves, que es programi una activitat d’oci més rica al poble per a les joves, 

un gimnàs, més suport a l’associació de colònies Alzina Rodona... 

D’entre els temes que més els interessa està: l’educació, la mobilitat i el 

treball, amb un grau inferior d’interès es troba: la salut emocional, la 

sexualitat, la igualtat de gènere, l’habitatge i la immigració. 

El 67% de les persones a les qui hem preguntat responen que sí es quedarien 

a viure a Maspujols. 

Quan preguntem què els agradaria fer a l’espai jove, apunten en la seva 

majoria reunions amb els amics i les amigues, activitats lúdiques i en menor 

mesura, espai d’estudi. 

Quan els preguntem per les seves preocupacions la major part parlen dels 

estudis i el futur parlant dels reptes que proposa la vida a trobar un futur 

laboral que sigui satisfactori i un habitatge propi. 



Les darreres preguntes estan destinades a fer propostes i reiteren l’interès 

en fer que al poble hi hagi més activitats pensades per i per als joves. Que 

es pensin des de diferents àmbits d’interès, també l’esportiu, que com hem 

vist desperta molt la seva atenció. 

Els i les joves en aquest sentit opinen que cal millorar la vida al poble, donat 

que es manifesta un deteriorament considerable de l’entorn i una manca 

d’activitat al llarg de l’any. Apunten un enyorança a temps en els que la gent 

jove disposava de major suport de l’Ajuntament, donat que a l’actualitat hi 

ha una manca de participació dels i les joves. Consideren que s’està 

convertint en un poble dormitori. I que només destaca el moment de la Festa 

Major. Hi ha una queixa reiterada a la manca de suport a les entitats. 

Finalment d’entre les propostes es troba la de destinar un equipament juvenil, 

oferir activitats per a ells i elles i establir un canal de comunicació viu i 

periòdic amb el col·lectiu... 

 



 

6. OBJECTIUS 
 

OBJECTIUS GENERALS: 

1. Acompanyar i facilitar a la joventut de Maspujols el seu desenvolupament 

cap a la vida adulta i en el seu projecte de vida atenent a la diversitat 

de formes i models de vida. 

2. Potenciar l'apoderament dels joves facilitant eines i recursos per afrontar 

els diversos àmbits que afecten la joventut de la millor manera possible 

impulsant valors, hàbits i dinàmiques que contribueixin a la convivència, 

la cohesió social i la igualtat. 

3. Afavorir formes de participació que involucrin als joves impulsant el seu 

paper actiu com a ciutadà en el conjunt de la societat. 

 

OBJECTIUS ESPECÍFICS: 

1. Oferir formació, assessorament i orientació en qualsevol camp pels 

joves al municipi. 

2. Treballar la prevenció i fomentar els hàbits saludables entre les joves. 

3. Educar els joves per potenciar la sensibilització amb el medi ambient. 

4. Potenciar i mantenir la participació juvenil al municipi apoderant-los en 

el conjunt de la societat 

5. Transmetre valors per fomentar la convivència, la cohesió i la igualtat. 

 



 

7. METODOLOGIA 

La integralitat, el treball conjunt i coordinat és la clau entre els agents 

implicats per poder desenvolupar unes bones polítiques de joventut 

municipals. Internament ens coordinem amb les diferents regidories i 

treballem molt en equip, ja que és evident que els objectius plantejats no es 

poden aconseguir només des de la Regidoria de Joventut. 

Externament tenim la influència de les línies del Pla Nacional de Joventut amb 

els principis rectors, el treball en xarxa amb professionals del sector, la 

secretaria general, la coordinació territorial, les formacions... 

Treballem en xarxa amb municipis veïns, compartint informació, recursos, 

estratègies i projectes. La participació és la clau per treballar amb els joves 

per tant les reunions, els tallers i les trobades juvenils són molt importants 

per poder dissenyar i elaborar les actuacions municipals. 

Els espais de diàleg ens serveixen per detectar problemàtiques, propostes, 

idees, projectes. Establim canals de comunicació directa amb els joves. Des 

de l'ajuntament hi ha la voluntat de potenciar la comunicació i per aquest 

motiu s'aposta per la creació d'espais estables de diàleg. 



 

8. EIXOS A TREBALLAR 
 

S'entén el Pla Local de Joventut com un espai en permanent evolució i 

avaluació. Com ja s'ha anat reiterant en anteriors punts d'aquest document, 

pel que fa a la participació, aquest Pla Local de Joventut ha de ser l'inici d'un 

procés que porti a repensar i potenciar la participació dels joves en el que 

són les polítiques de joventut de l'Ajuntament i tots els agents que hi 

participen. Per tant, per donar resposta a les necessitats detectades ens cal 

actuar. 

 

Treballarem les actuacions a través de dos eixos: 

 

EIX: PARTICIPACIÓ JUVENIL I PROTAGONISME JOVE 

 
ÀMBIT D’ACTUACIÓ: PARTICIPACIÓ I ASSOCIACIONISME 
Objectiu: Potenciar i mantenir el nivell de participació dels joves en la presa 
de decisions municipals i en la vida social del poble, apoderant-los en el 
conjunt de la societat. 
 

ACCIONS 
CONCRETES 

DESCRIPCIÓ INDICADORS 
D’ÈXIT 

RESPONSABLE RECURSOS 
NECESSARIS 

Pressupostos 
participatius 
juvenils  

Creació de 
pressupostos 
participatius 
juvenils on 
grups de joves 
podran 
presentar el seu 
projecte juvenil.  

Nombre de 
projectes 
presentats  
Nombre de 
projectes 
aprovats  

Regidor/a de 
joventut  

Recursos 
econòmics  
Personal 
tècnic. 

Formació en 
Lleure 
educatiu. 

Oferir cursos de 
professionalitza
ció per al lleure 
educatiu. 

Nombre de 
persones 
participants, 
nombre de joves 
que troben 
sortida 
professional al 
municipi 

Regidoria de 
Joventut. 

Recursos 
econòmics i 
infraestructur
es. 

 
 
 
 



 
ÀMBIT D’ACTUACIÓ: ACCÉS I CREACIÓ: DRETS CULTURALS, 
LINGÜISTICS I DIGITALS 
 
Objectiu: Ampliar i diversificar l'oferta d'activitats d'oci i cultura adreçades 
als joves, aprofitant les potencialitats de l'espai jove. 
 

ACCIONS 
CONCRETES 

DESCRIPCIÓ INDICADORS 
D’ÈXIT 

RESPONSABLE RECURSOS 
NECESSARIS 

Calendari de 
programació 
d’activitats. 

Activitats 
mensual i 
d’estiu d’oci o 
d’interès pel 
jovent.  

Número 
d’activitats 
ofertades, 
participants i 
grau de 
satisfacció.  

Regidor/a de 
joventut. 

Recursos 
econòmics. 

Crear espais 
de creació 
d’activitats.  

Fomentar la 
creació 
d’activitats auto 
organitzades 
per les pròpies 
joves 

Activitats auto 
gestionades, 
participants 
implicats i grau 
de satisfacció. 

Joves implicades  Recursos 
tècnics i 
econòmics. 

Col·laboració 
amb entitats 
del municipi  

Fomentar a 
l’espai jove la 
col·laboració 
amb activitats 
i/o entitats del 
municipi  

Número 
d’activitats de 
col·laboració i 
grau de 
satisfacció  

Regidor/a de 
joventut, , joves 
participants i 
entitats del 
municipi  

Persones 
referents de 
les entitats. 



 

 
 

EIX: BENESTAR I QUALITAT DE VIDA 

ÀMBIT D’ACTUACIÓ: SALUT I BENESTAR EMOCIONAL 
Objectiu:  Promoure hàbits de vida saludables i el benestar emocional dels 
joves. 
 

ACCIONS 
CONCRETES 

DESCRIPCIÓ INDICADORS 
D’ÈXIT 

RESPONSABLE RECURSOS 
NECESSARIS 

Taller de 
salut i gestió 
emocional  

Oferir tallers, 
activitats, i 
dinàmiques 
sobre salut, 
hàbits saludables 
i gestió 
emocional.  

Número 
d’activitats 
ofertes, 
participants i 
grau de 
satisfacció. 

Regidor/a de 
joventut. 

Recursos 
econòmics. 

 



 

 

9. PLA DE COMUNICACIÓ 
 

Com Ajuntament es té molta cura en la comunicació i la informació que es 

vol transmetre als veïns i veïnes del poble. Es treballa amb les publicacions 

en diverses  xarxes socials, es manté el pregó de veu. A més a més de la 

comunicació de proximitat a peu de carrer amb qualsevol vilatà que ho vulgui. 

 

Hi ha la voluntat de tenir ben informats els vilatans de tot el que es fa. I 

alhora que participin i puguin fer aportacions, queixes i suggeriments per tal 

de millorar la gestió del dia a dia. Per això disposem de la plataforma eAgora, 

que ens permet mantenir informada a la ciutadania amb notificacions, 

notícies, agenda i comunicacions segmentades segons els seus interessos.  

 

 

En ser un municipi petit, on tothom o quasi tothom es coneix funciona molt 

bé el boca-orella i els missatges per WhatsApp. 

 

També disposem de Xarxes socials pròpies per poder arribar als més joves: 

IG @ajmaspujols 

 



10. PLA D'AVALUACIÓ 

L’avaluació del pla pot tenir en compte per a aquest primer cicle elements 

directes i indirectes. En primer lloc, es valorarà l’esforç que l’Ajuntament 

pugui assumir dotant l’àrea de Joventut dels mitjans que requereix per oferir 

el suport a les iniciatives juvenils.  

 

L’objectiu és, crear una estructura que pugui donar resposta a la ciutadania, 

tenint en compte tots col·lectius de Maspujols, tals com les dones, la gent 

gran, els infants i, especialment, les persones joves. La gent jove necessita 

disposar d’espais (de manera física, programàtica i sentida) per a que puguin 

emergir les necessitats i interessos comuns. Així doncs, cal crear espais de 

trobada i d’intercanvi entre aquest col·lectius.  

 

Així mateix hi haurà un altre element o criteri que ens ajudarà a establir la 

mesura de l’èxit de l’aplicació del pla, és en primer lloc aconseguir que la veu 

jove tingui una transferència a les polítiques de Joventut i la programació 

municipal, transformant el paper passiu en accions constructives, en un 

primer moment entre les persones iguals, els mateixos joves i en un període 

més llarg a la resta de la població. 

 

 



11. CALENDARI 

Donat que és un Pla de llarga durada, durant els primers 2 anys cal configurar 

les condicions de vincle i relació de manera que les persones joves 

s’estableixin de forma organitzada per a que se sentin part i es comprometin 

amb la participació de la vida del municipi. Es preveu que durant aquest 

temps es detectin les necessitats i es mobilitzin els recursos des de 

l’Ajuntament per donar resposta a la veu dels i les joves. Això  requereix una 

comunicació continuada amb ells i elles i establir les estructures bàsiques a 

través de la predisposició de l’Ajuntament a establir el vincle amb les 

persones joves i custodiar les propostes i necessitats. 

 

D’altra banda, l’Ajuntament assumeix el repte de donar resposta en la mesura 

de les seves possibilitats al llarg d’aquests propers anys a totes les 

necessitats que es vagin detectant. De la manera més ràpida i donant 

cobertura al màxim possible. 

 

 



12. PRESSUPOST 
 

Recursos humans. 
Maspujols no té la figura de tècnica de joventut. La proposta consisteix en fer 

una xarxa a partir del centre d’ensenyament, les entitats i les joves per tal 

de mantenir la informació de les necessitats i serveis de manera bidireccional 

i oferir una oferta d’activitats i serveis des del municipi cap a les persones 

joves. 

 
Recursos econòmics. 

Maspujols disposa d’un pressupost molt reduït que caldrà anar dotant 

d’aliances d’altres àrees i engreixar progressivament si es vol donar resposta 

a les necessitats que s’aniran detectant. 

 

Recursos funcionals. 

A banda dels recursos humans i dels recursos financers, la tercera pota en 

què se sustenta el PLJ són els espais físics on es desenvolupen la majoria de 

les accions del Pla, és a dir: els equipaments. Els equipaments tenen una 

doble funció: d'una banda són el lloc on es realitzen la majoria de les accions 

i de l'altra són l'espai referencial dels mateixos joves. 

 

A Maspujols hi ha diversos equipaments que la joventut utilitza: Ca la Sofia 

Espai Cultural amb diverses plantes, rocòdrom, terrassa... on s'hi poden 

realitzat tot tipus d'activitats, tallers i formacions. Actualment hi ha una 

escola de música.  

Poliesportiu: Equipament esportiu on a més d'activitats de caire esportiu s'hi 

poden celebrar altres actes.  

Sala del Casal: Espai polivalent on es poden celebrar diferents actes, tallers 

i formacions.  

Sala d'exposicions de l'Ajuntament: Espai polivalent on es poden celebrar 

diferents actes, tallers i formacions. En cada un d’aquests espais i d’altres es 

dona cabuda a la gent jove. 



 

PRESSUPOST 2026-2029 
 

DESPESES 2026 2027 2028 2029 

 

TOTAL 1.500 € 1.500 € 1.500 € 1.500 € 

 

 


